SANTA LUCIA

NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE
FONDAZIONE SANTA LUCIA IRCCS
IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA

Procedura di selezione n. 1 del 2025

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI

Approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 10 del 2025



1. PREMESSA

La Fondazione Santa Lucia (da ora Fondazione), dal 1992, é Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) specializzato nell’attivita di ricerca nel settore delle neuroscienze. L’Istituto svolge
attivita di ricovero post-acuzie di alta specialita neuroriabilitativa, ad elevato grado di personalizzazione
delle prestazioni, in sinergia con attivita di ricerca scientifica traslazionale e prestazioni specialistica
ambulatoriale e di diagnostica per immagini.

La cornice normativa degli Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico & rappresentato dal D.Lgs
16 ottobre 2003, n. 288, e successivo D.Lgs 23 dicembre 2022, n. 200, “Riordino della disciplina degli
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico.”. Specificatamente per la Fondazione Santa Lucia con
DECRETO Ministero della Salute, 19 luglio 2022, é stato confermato il riconoscimento del carattere
scientifico dell'IRCCS di diritto privato «Fondazione Santa Lucia», in Roma, nella disciplina
“riabilitazione neuromotoria con estensione al settore delle neuroscienze”; (GU n.193 del 19-8-2022).
Nel settembre del 2024 la Fondazione ha chiesto al Ministero delle Imprese e del Made in Italy (da ora
MIMIT), lI'ammissione alla procedura di amministrazione straordinaria, ai sensi e per gli effetti del
decreto-legge 23 dicembre 2003, n. 347, recante «Misure urgenti per la ristrutturazione industriale di
grandi imprese in stato di insolvenza», convertito con modificazioni dalla legge 18 febbraio 2004, n. 39.
I MIMIT con proprio Decreto del 07 ottobre 2024, nel rilevare lo stato di insolvenza in cui versa la FSL
e accertata la sussistenza dei requisiti dimensionali previsti dall'art. 1 del citato decreto-legge n.
347/2003, ha ammesso la Fondazione Santa Lucia alla procedura di amministrazione straordinaria e
nominato i Commissari Straordinari, (da ora Organo Commissariale), ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 8 luglio 1999, n. 270, recante «Nuova disciplina dell'amministrazione straordinaria
delle grandi imprese in stato di insolvenza, a norma dell'art. 1 della legge 30 luglio 1998, n. 274».

Tra le iniziative intraprese dallAmministrazione Straordinaria per garantire la conservazione del
patrimonio della Fondazione e ripristinare I'equilibrio economico finanziario in un ambito di continuita
amministrativa del’Ente, deve annoverarsi il compimento dell’Analisi organizzativa della struttura della
Fondazione con conseguente definizione del documento di “Linee Guida per la riorganizzazione della
FSL IRCCS in a.s.”, necessario presupposto all'adozione dell’Atto di Organizzazione Aziendale (AOA).
La ri-organizzazione della Fondazione si rende necessaria per garantire gli obiettivi di ripristino delle
condizioni di normalita nell’attivita di ricovero cura e ricerca, ad oggi deficitarie per le condizioni di
mancato equilibrio economico finanziario. Il tentativo di riequilibrio economico e la conservazione del
patrimonio della FSL deve avvenire, per espresso obbiettivo dellAmministrazione Straordinaria, nella
garanzia e nella continuita di un servizio assistenziale e scientifico di pubblico interesse, riconosciuto
come eccellenza nel panorama nazionale oltre a dover perseguire la salvaguardia del livello
occupazionale delle ca 1000 unita di personale coinvolte nelle attivita sanitaria e di ricerca.

[ documento di “Linee Guida per la riorganizzazione della FSL IRCCS in a.s.” ha fatto emergere, tra I'altro
che malgrado le previsioni legislative! e regolamentari anche in tema di accreditamento delle strutture
private, ancora oggi, la Fondazione risulta priva dell’Unita operativa dei Controlli Interni.

L Art. 3 comma 6 D.Lgs 502/1992 “Al direttore generale compete in particolare, anche attraverso l'istituzione
dell'apposito servizio di controllo interno di cui all'art. 20 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, verificare, mediante valutazioni comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati, la
corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ed introitate nonché I'imparzialita ed il buon andamento dell'azione

amministrativa”

Fondazione Santa Lucia IRCCS in A.S. C.F. 97138260589 P.lva 05692831000

Via Ardeatina 306, 00179 Roma segreteria.direzione@hsantalucia.it

T +39 06 5150 1404 F +39 06 5032 097 www.fondazionesantalucia.it M. 09 Rev. 3 del 28/11/2024



Le Linee Guida hanno indicato chiaramente che il Direttore Generale deve dotarsi di una Unita
operativa dedicata ai Controlli Interni per realizzare un sistema integrato TRA il controllo di regolarita
amministrativa e contabile — E il controllo di gestione finalizzato ad ottimizzare il rapporto fra costi e
risultati — E la valutazione del personale con qualifica dirigenziale, tendente ad apprezzare le
prestazioni dei dirigenti e i loro comportamenti organizzativi — E la valutazione e controllo strategico
finalizzato a verificare I'effettiva attuazione delle scelte compiute dagli organi di governo attraverso il
Piano Strategico pluriennale.

L’unita operativa Controlli Interni assolve anche alle funzioni di “Qualita delle prestazioni erogate” e
“Miglioramento Organizzativo”. Con la creazione della UO Controlli Interni la Fondazione si dota di un
Sistema di Controlli Interni (SCI) in grado di gestire unitariamente i dati e le informazioni dei controlli
contabili, di produzione e strategici dell'intero complesso della Fondazione.

I medesimo documento di “Linee Guida per la riorganizzazione della FSL IRCCS in a.s.”, ha posto in
evidenza come i controlli preventivi contestuali e successivi sugli eventi di ricovero dei pazienti di
riabilitazione trattati presso la Fondazione Santa Lucia debbano essere necessariamente affidati ad
una UO dedita allo sviluppo tecnologico di sistemi dotati di particolari caratteristiche tecnologiche e di
conoscenza del dominio sanitario. D’altra parte la UO Sistemi Informativi deve avere come mission lo
sviluppo di una nuova organizzazione dei dati detenuti nei singoli sistemi informatici in uso presso la
Fondazione che integrino informazioni, anonimizzate, dell’assistenza clinica e le informazioni della
ricerca sulle principali malattie neurologiche, anche per fa evolvere i sistemi verso un non piu rinviabile
utilizzo delle basi dati utili ad alimentare algoritmi di intelligenza artificiale destinati alla ricerca
scientifica nel’lambito delle neuroscienze.

Conseguentemente, € emersa I'esigenza di procedere al reclutamento, secondo le forme e le modalita
previste dalla normativa vigente e dai regolamenti e procedure applicabili, dei responsabili in ambito
“Sistemi Informativi e evoluzione IA nei dati clinici e nella ricerca scientifica nelle neuroscienze” e “Controlli
Interni”, che assumeranno una posizione dirigenziale a Tempo pieno e Determinato per la durata di
anni 2 (due) rinnovabili.

Con il documento di qualita di Istruzione Operativa: “IO 6.1 — PROCEDURA DI SELEZIONE DEL
PERSONALE”, la Fondazione Santa Lucia IRCCS ha approvato le modalita per lo svolgimento della
ricerca e selezione del personale da parte della Fondazione Santa Lucia IRCCS, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 12 del D.Igs. 288/2003 e dell'art. 33 del Regolamento Organico della Fondazione. Ai
sensi del menzionato Decreto Legislativo, I'assunzione di personale dipendente €& subordinata
all'espletamento di procedure di selezione e di valutazione dei candidati atte a verificare la
professionalita e I'esperienza. Il presente avviso si ispira quindi, ai criteri e modalita per il reclutamento
del personale nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'art.
35, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Con il presente awviso, dunque, si stabiliscono le regole procedurali e i criteri di valutazione per lo
svolgimento della procedura selettiva volta a individuare n. 2 posizioni dirigenziali in conformita al
Regolamento e si forniscono indicazioni ai soggetti interessati circa le modalita di presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura stessa, senza impegnare in alcun modo la Fondazione al
reclutamento delle figure professionali.

La presente procedura non vincola la Fondazione al reclutamento dei candidati, nemmeno all’esito
della predisposizione dell’eventuale short-list. Le risultanze della presente procedura sono in ogni caso
sottoposte all’approvazione dellOrgano Commissariale, senza la quale non si potra procedere al
reclutamento delle figure professionali.
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2. PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI
Attraverso la presente procedura, la Fondazione intende selezionare n. 2 (due) candidati in possesso
dei requisiti di ammissione e degli ulteriori criteri richiesti dai paragrafi che seguono, al fine di attribuire i
rispettivi incarichi dirigenziali in ambito “Sistemi Informativi e evoluzione IA nei dati clinici e nella ricerca
scientifica nelle neuroscienze” e “Controlli Interni”.
Piu precisamente, la procedura ha ad oggetto la selezione dei candidati ai fini dell’attribuzione dei
seguenti incarichi:

Livello Codice profilo rofilo brofessionale Posizioni da
organizzativo professionale P P rcoprire
A Dirigente del’'UOS Sistemi Informativi e evoluzione Al nei dati 1
. clinici e nella ricerca scientifica nelle neuroscienze
Dirigente - ; . -
B Dirigente dell’'UOS Controlli Interni 1

La descrizione analitica di ciascuna posizione dirigenziale, della mission e delle attivita, dei requisiti
obbligatori speciali, degli ulteriori requisiti fondamentali e dei relativi criteri di valutazione & contenuta
allinterno delle schede di dettaglio recanti “profilo professionale e criteri di valutazione”.

La sede di lavoro ove verranno svolte le prestazioni da parte di coloro che verranno selezionati all’esito
della presente procedura € in Roma.

3. COMMISSIONE

L’attivita di verifica delle domande di partecipazione e di valutazione dei curricula vitae dei candidati &
affidata ad una commissione tecnica («<Commissione»), composta da 3 (tre) componenti.

La commissione € nominata dal Direttore Generale successivamente alla data di scadenza per la
presentazione delle candidature.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito web della Fondazione.

| componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di incompatibilita e di conflitto di interesse tra essi
e i concorrenti.

Ogni seduta della Commissione € verbalizzata e la commissione potra avvalersi di un segretario
verbalizzante al quale vengono consegnati tutti i verbali.

4. FAS|I DELLA PROCEDURA E PROVE SELETTIVE
L’iter di selezione é svolto dalla Commissione sulla base delle seguenti fasi:

(i)  dopo avere appurato la regolaritd formale della domanda di partecipazione dei candidati e la
completezza della documentazione a essa allegata, la Commissione verifica 'ammissibilita dei
candidati sulla base dei requisiti obbligatori di carattere generale e speciale;

(i)  sulla base degli ulteriori requisiti fondamentali, la Commissione esamina i curricula vitae ricevuti
per ciascun candidato ed elabora una scheda di valutazione qualitativa per ciascun candidato;

(iii) in considerazione delle risultanze delle schede di valutazione qualitativa, la Commissione
individua un elenco ristretto di 5 (cinque) candidati per ciascuna posizione da sottoporre a un
successivo colloquio individuale;

(iv) la Commissione effettua con ciascun candidato presente all'interno dell’elenco ristretto un
colloquio individuale volto ad accertare il possesso delle competenze tecniche e delle soft skills
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sulla base dei criteri di valutazione, integrando la scheda di valutazione qualitativa per ciascun
candidato;

(v) sulla base delle schede di valutazione qualitative elaborate per ciascun candidato, la
Commissione individua una short-list di candidati idonei in misura pari a tre volte il numero dei
posti oggetto della selezione per ciascuna posizione ricercata,

(vi) L’Organo Commissariale, approva gli atti della procedura finale e seleziona nel’ambito di detta
short-list ai fini dell'instaurazione del rapporto di lavoro e dell’attribuzione dei rispettivi incarichi
dirigenziali.

E fatto salvo il diritto insindacabile del’Organo Commissariale, di non procedere ad alcuna assunzione,

ovvero solo ad alcune.

Nel caso in cui la Commissione lo disponga, le prove selettive potranno svolgersi anche “a distanza”

tramite il supporto di tecnologie e soluzioni digitali.

Qualora il numero di candidature sia inferiore a 5 (cinque) e comungue in ogni caso in cui lo si ritenga
opportuno, la Commissione pud restringere il numero dei candidati da sottoporre a colloquio finale per
ragioni di economicita della procedura.

5. REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE
Al fine di esser ammessi alla procedura selettiva oggetto del presente awviso, i candidati devono
essere in possesso dei seguenti requisiti obbligatori di carattere generale:

a) essere titolare del godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver riportato condanne penali, ancorché non passate in giudicato, che impediscano la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

c) essere titolare della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
del’Unione Europea ovvero appartenere a una delle tipologie previste dall’art. 38 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

d) avere la piena padronanza della lingua italiana;

€) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, né essere
stato interdetto dai pubbilici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

f) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita o inconferibilitd previste dalla normativa
vigente e, in particolare, dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

g) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Fondazione Santa Lucia IRCCS;

h) non trovarsi in alcune delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

i) in possesso di almeno tre anni di esperienza manageriale nel’ambito del sistema sanitario
regionale;

In aggiunta ai requisiti obbligatori di carattere generale di cui al capoverso che precede, che devono
essere posseduti indistintamente da tutti i candidati ai fini dellammissione alle prove selettive, i
medesimi candidati devono essere in possesso dei requisiti obbligatori di carattere speciale indicati per
ciascun profilo professionale all'interno della relativa scheda di dettaglio.
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Tutti i requisiti di carattere generale e speciale richiesti per i profili professionali sono obbligatori e
dovranno essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande e fino all’eventuale stipula del contratto di lavoro. Ove si verificasse la perdita totale o
parziale di alcuni requisiti generali o specifici, il candidato & tenuto a comunicarlo via PEC all'indirizzo
PEC fondazionesantalucia@pec.fondazionesantalucia.it

Tutti i requisiti dovranno essere dichiarati e autocertificati dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, all'interno della domanda di partecipazione.

La Fondazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato in qualsiasi
momento che precede linstaurazione del rapporto di lavoro. Qualora, a seguito di tali verifiche,
dovesse emergere la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sara escluso
dalla selezione, ferma restando I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del richiamato
D.P.R. n. 445/2000.

6. ULTERIORI REQUISITI FONDAMENTALI

In caso di ricezione di domande in un numero superiore a 5 (cinque) per ciascuna posizione, ai fini
dellindividuazione dei candidati da sottoporre al colloquio individuale, la Commissione predisporra un
elenco ristretto di 5 (cinque) candidati attingendo da coloro che siano in possesso dei requisiti di
carattere obbligatorio, in base al possesso degli ulteriori requisiti fondamentali stabiliti in via generale e
speciale con riferimento agli specifici incarichi dirigenziali.

In via generale, gli ulteriori requisiti fondamentali che devono essere posseduti da ciascun profilo sono i
seguenti:

a) esperienza pregressa in ruoli ed in organizzazioni di media ed alta complessita;
b) pregresse esperienze in contesti pubblici del servizio sanitario regionale;

c) esperienza pluriennale nel presidio delle attivita attinenti al profilo;

Gli ulteriori requisiti fondamentali che devono essere posseduti da ciascun candidato in relazione
allincarico dirigenziale rispetto al quale viene presentata la domanda sono descritti all'interno della
relativa scheda di dettaglio contenuta nel presente awviso.

7. CRITERI DI VALUTAZIONE
Ai fini della predisposizione della short-list da sottoporre al Direttore Generale, i candidati in possesso
dei requisiti obbligatori di ammissione e degli ulteriori requisiti fondamentali verranno esaminati
attraverso un colloquio individuale sulla base dei criteri di valutazione, inerenti alle competenze
richieste dal relativo ruolo, riportati, per ciascun incarico dirigenziale, nelle schede di dettaglio del
presente awviso.

8. CAUSE DI ESCLUSIONE
La Fondazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
L’esclusione dalla selezione avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:

(i) il mancato possesso dei requisiti generali e/o specifici obbligatori previsti per la candidatura;
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(i) la presentazione o linoltro della candidatura con modalita diverse da quelle previste dal presente
awviso;

(iii) la mancata o falsa produzione della documentazione richiesta per 'ammissione;

(iv) la mancata regolarizzazione o integrazione della candidatura entro il termine assegnato.

In caso di errata o insufficiente compilazione della domanda di partecipazione o dei certificati o dei
documenti richiesti, non sanabili 0 hon sanati secondo le modalita che precedono, il candidato sara
escluso dalla procedura.

9. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Ai fini dellammissione alla procedura selettiva in oggetto, il candidato dovra presentare apposita
domanda di partecipazione entro le ore 12.00 del giorno 25 agosto 2025, attraverso linvio di un
messaggio di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC
«fondazionesantalucia@pec.fondazionesantalucia.it». L'oggetto del messaggio PEC deve contenere
indicazione del numero di procedura di selezione, il codice del profilo professionale per cui ci si candida
(Cfr. tabella par. 2 della presente procedura) e il cognome del candidato (es. Procedura di selezione n.
1/2025 della Fondazione Santa Lucia IRCCS in a.s. — Cognome — A).

Nello specifico, la domanda di partecipazione:

a) deve avere il seguente oggetto: «Procedura di selezione n. 1/2025 della Fondazione Santa Lucia
IRCCS in a.s. — Cognome — Codice profilo professionale»;

b) deve contenere l'indicazione dell'incarico dirigenziale rispetto al quale il candidato presenta la
domanda;

c) deve contenere l'indicazione, anche ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, dei seguenti dati anagrafici e informazioni relativi al candidato:
e NOmMe e cognome;

« data e luogo di nascita;
« indirizzo di residenza e, se diverso dalla residenza, domicilio;
» almeno un recapito telefonico;

e un indirizzo di posta elettronica certificata e un indirizzo di posta elettronica ordinaria, che
potranno essere utilizzati per eventuali comunicazioni informali al candidato, fermo quanto
previsto dal presente avviso circa le modalita ufficiali di effettuazione delle comunicazioni e
delle notificazioni relative alla procedura selettiva.

d) deve contenere una dichiarazione del candidato, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, circa il possesso dei requisiti di ammissione di carattere generale e speciale
indicati del presente avviso;

e) deve contenere una richiesta formale di ammissione del candidato alla procedura selettiva in
oggetto in relazione allo specifico incarico dirigenziale;

f) deve essere sottoscritta dal candidato mediante:

« firma digitale, altra firma elettronica qualificata, firma elettronica avanzata o altro strumento
informatico di identificazione del candidato ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 7 marzo 2008, n. 82;
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« firma autografa, a condizione che alla domanda di partecipazione il candidato alleghi copia del
documento di identita.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato un dettagliato curriculum vitae del candidato.
Il file contenente il CV deve riportare la seguente denominazione «CV_Nome_Cognome — Codice
profilo professionale». Il CV deve essere redatto in formato europeo e sottoscritto con le modalita
indicate nella lettera f) del presente paragrafo. Nel predetto curriculum vitae devono essere specificate
le esperienze professionali e formative del candidato, con particolare riguardo agli elementi oggetto
degli ulteriori requisiti fondamentali e dei criteri di valutazione del presente avviso di selezione.

Si richiede che tutti gli allegati vengano inviati all'interno di unico file in formato pdf che rispetti un limite
massimo di 10 MB.

Non sono ammesse modalita di trasmissione della domanda di partecipazione diverse da quelle
sopra descritte, a pena di irricevibilita della stessa.

10. SHORT-LIST
All’'esito del colloquio individuale, la Commissione predispone una short-list per ciascun incarico
dirigenziale da sottoporre al Direttore Generale.

Il risultato della selezione & approvato dall’Organo Commissariale e verra comunicato ai candidati a
mezzo PEC.

11. SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

A seguito della approvazione del’Organo Commissariale nel’ambito della short-list di cui al paragrafo
che precede, il rapporto di lavoro sara formalizzato attraverso la stipula di un apposito contratto di
lavoro, conforme alla normativa vigente e a quanto disposto nell’ambito della deliberazione dell’Organo
Commissariale di approvazione delle risultanze della procedura.

Ai dirigenti selezionati si applichera il trattamento giuridico ed economico previsto dal CCNL ARIS
relativamente al livello economico di inquadramento conseguito e alla contrattazione aziendale di
secondo livello vigente in Fondazione ove presente e applicabile. In ogni caso, il compenso sara
commisurato al livello di esperienza e di competenza accertato durante I'iter di selezione.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Fondazione Santa Luci IRCCS in a.s..

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione comporta il
trattamento di dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

| dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per le finalita di selezione del
personale. In particolare, i dati saranno trattati per le finalita connesse e strumentali allo svolgimento
della procedura e per la formazione di eventuali e ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l'uso di
procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.

La base giuridica del trattamento & costituita dall’art. 6, par. 1, lett. b) e ¢) del GDPR e dall’art. 2-octies,
comma 3, lett. a), del D.Lgs. n. 196/2003.

| dati personali che potranno essere trattati nel corso della procedura sono i dati anagrafici, i dati di
contatto, i dati di identificazione e/o riconoscimento e i dati relativi ai carichi pendenti.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio anche ai fini del’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

I DPO é contattabile ai seguenti recapiti: dpo@hsantalucia.it
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13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile della presente procedura di selezione e I’Avv. Monica Perrone.

14. COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI

Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura sono pubblicati allinterno della sezione
“‘Bandi e Concorsi” del sito internet istituzionale della Fondazione: https://hsantalucia.it/bandi-e-
concorsi.

Le comunicazioni e le notificazioni effettuate secondo le modalita indicate nel presente paragrafo
hanno valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.

15. DISPOSIZIONI FINALI SULLA PROCEDURA

La Fondazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande nonché la possibilita di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura selettiva ovvero di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi o finanziari ovvero di modifica delle esigenze organizzative della Fondazione.

La Fondazione, inoltre, si riserva ogni piu ampia facolta in merito allo svolgimento e all’interruzione
della presente procedura, potendo non procedere alla copertura della posizione oggetto della
procedura selettiva anche laddove quest’ultima sia interamente espletata.
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Profili professionali e criteri di valutazione

Job profile — A

Dirigente dellUOS Sistemi Informativi e evoluzione Al nei dati clinici e nella ricerca scientifica nelle
neuroscienze

Livello organizzativo

Dirigente

Numero di posizioni aperte

Attivita

» Supportare il DG nella definizione e realizzazione della strategia di sviluppo dei sistemi informativi

* Gestire il budget della UO “Sistemi Informativi” assicurandosi che le risorse siano utilizzate in modo
efficiente

* Assicurare la gestione degli applicativi in uso presso la Direzione Generale, Amministrativa, Sanitaria e
Scientifica e dei sistemi Hardware e apparati direte della Fondazione;

* Sviluppare un modello di dati in grado di rendere interoperabili le informazioni della clinica e della
ricerca

Requisiti Obbligatori di Ammissione

Si rimanda al par. 5 dell’«Avviso pubblico per la selezione di n. 2 posizioni dirigenziali»

Requisiti Obbligatori Speciali

* 3 (tre) anni di esperienza nel governo di un portafoglio di progetti di sistemi informativi sanitari con alta
complessita di gestione e budget per le strutture sanitarie pubbliche e/o private

Ulteriori Requisiti Fondamentali
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* Esperienza di almeno 3 anni presso Dipartimenti IT delle Pubbliche Amministrazioni e/o societa in-
house IT, caratterizzata da responsabilita di coordinamento di numerose risorse professionali sia
interne che esterne all'Organizzazione

* Esperienza nella gestione di progetti pluriennali complessi, di sistemi gestionali sanitari nella
prenotazione, accettazione e cassa delle prestazioni specialistiche ambulatoriali, nella degenza
ospedaliera, nel sistema amministrativo contabile di strutture sanitarie;

* Possesso di almeno 3 anni di esperienza professionale maturata nello svolgimento di attivita inerenti
all'affidamento e/o all'esecuzione di contratti pubblici in ambito ICT alle dipendenze di stazioni
appaltanti o nell’esercizio di un’attivita di lavoro autonomo, subordinato o di consulenza in favore di
imprese del settore

Criteri di valutazione

* Conoscenza del mondo ICT e degli ultimi trend del mercato

* Competenze in materia di gestione dei processi di procurement e del governo di forniture nel contesto
pubblico e del Codice degli Appalti, in particolare nel settore ICT

* Esperienza nelllamministrazione e nella gestione di accordi/contratti di servizio per I'erogazione dei
servizi IT

* Esperienza almeno triennale nella gestione di strutture certificate ISO9001, 27001, 27017, 20000

* Attitudine all'innovazione e all’orientamento strategico, al fine di contribuire alle linee di evoluzione e di
trasformazione digitale della Fondazione

* Esperienze in contesti pubblici focalizzati su sistemi sanitari regionali

* Conoscenza della lingua inglese

* Doti manageriali e di leadership

» Capacita relazionali e comunicative

* Capacita di problem solving

* Flessibilita e capacita di adattamento a contesti in rapida evoluzione
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Profili professionali e criteri di valutazione

Job profile - B

Dirigente dei Controlli interni

Livello organizzativo

Dirigente

Numero di posizioni aperte

1

Attivita

* Assicurare il funzionamento dello SCI (Sistema dei Controlli Interno) presidiando i flussi dati
rivenienti dal controllo di gestione, controllo strategico

* Pianificazione dei sistemi di governo che misurano performance e rischi in maniera integrata per
livelli di complessita organizzativa e operativa

* Presidio del funzionamento del sistema di qualita come insieme di processi e procedure che
garantiscono la qualita e la sicurezza dei servizi offerti ai pazienti e al funzionamento della struttura
sanitaria;

* Garantire la definizione e l'aggiornamento del modello organizzativo e operativo e il relativo
dimensionamento

Requisiti Obbligatori di Ammissione

Si rimanda al par. 5 dell’«Avviso pubblico per la selezione di n. 2 posizioni dirigenziali»

Requisiti Obbligatori Speciali

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (o titolo equipollente)

Ulteriori Requisiti Fondamentali

* Esperienza dirigenziale di almeno 3 anni in ambito amministrativo-contabile, di controllo, di gestione
del contenzioso, nella Pubblica Amministrazione.
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* Esperienza pluriennale in ambito amministrativo degli Enti Pubblici nella realizzazione o controllo di
Regolamenti e atti di amministrazione

» Possesso di master universitario di | e/o Il livello ovvero corsi di specializzazione ovvero
pubblicazioni e/o incarichi di docenza in materie inerenti il management pubblico, la gestione e
I'organizzazione Aziendale, con particolare riferimento al settore sanitario.

Criteri di valutazione

» Conoscenza dei primari adempimenti delle strutture sanitarie pubbliche

* Conoscenza dei principali processi di funzionamento amministrativo e sanitario di una struttura
sanitaria pubblica

» Conoscenza dei principali rischi di contenzioso di una struttura sanitaria pubblica

* Padronanza nell'utilizzo dei principali sistemi di valutazione di rischio

» Conoscenza della lingua inglese

* Doti manageriali e di leadership

* Capacita relazionali e comunicative

* Capacita di problem solving

* Flessibilita e capacita di adattamento a contesti in rapida evoluzione
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